DISCRIMINACION D
A LA DISCAPACIDAD

LAS LEYES DE IGUALDAD EN LA
VIVIENDA DE CALIFORNIALOS
PROTEGEN DE LA DISCRIMINACION

La Ley de Igualdad en el Empleo y la Vivienda de California
los protege de actos ilicitos de discriminacion y acoso en
la vivienda debido a una discapacidad mental o fisica.

La discriminacion incluye, aunque no se limita, a los
siguientes actos:

¢ El'no proporcionar modificaciones razonables en
las normas, politicas, practicas, o procedimientos
necesarios, para que una persona discapacitada tenga
igualdad de oportunidades para utilizar o disfrutar de
una vivienda

* Negativa a implementar modificaciones razonables, a
costo del arrendatario, cuando éstas se requieran para
permitir que una persona discapacitada disfrute de
una vivienda

* Negativa a disenar y construir viviendas para familias
multiples de una manera tal, que permita a personas
discapacitadas acceder y utilizar una vivienda

* Negativa a arrendar, a arrendar por un plazo fijo,
0 a vender viviendas

* Politicas, practicas, plazos, o condiciones
discriminatorias que traen como consecuencia
un acceso desigual a la vivienda o a los servicios
relacionados con la misma

CUALES SON MIS DERECHOS EN MI CALIDAD
DE ARRENDATARIO DISCAPACITADO

Las personas discapacitadas tienen el derecho de que
no se les acose o se les discrimine en todo lo que se
refiere a la vivienda donde residen. Asimismo, tienen

el derecho a que se modifiquen las normas, politicas,
practicas o servicios relacionados con la vivienda cuando
asi se requiera, con el objeto de otorgar a la persona
discapacitada una igualdad de oportunidades para que
utilice y disfrute una vivienda, como también para que se
le permita, a costo propio, modificar la estructura para asi

poder beneficiarse y disfrutar plenamente de una vivienda.

La construccion nueva de ciertas unidades de viviendas
para familias multiples construidas para ser ocupadas por
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primera vez después del 13 de Marzo de 1991,y

el diez por ciento de las unidades de viviendas de
pisos mdltiples construidas después del 1 de Julio
del 2005, deberan incluir caracteristicas especificas
para que las personas con discapacidades puedan
tener acceso a la entrada principal, a areas comunes
y a las unidades designadas.

Las unidades de viviendas para familias mdltiples y
unidades de viviendas de pisos mdltiples a las que se
les requiere que incluyan caracteristicas especificas
de acceso, son aquellas unidades de viviendas que
estan contenidas en un edificio con cuatro 0 mas
unidades de viviendas condominios, o tres unidades

0 mas de viviendas de departamentos para la renta.
En los edificios que cuentan con un ascensor, todas
las unidades de viviendas deben incluir caracteristicas
especificas para su acceso. En los edificios que no
cuentan con ascensor, sblo las unidades del piso bajo
deben contener las caracteristicas especifi-cas para su
acceso. Se define como una unidad de vivienda de
pisos multiples al condominio o departamento para la
renta que contiene un espacio completo para vivir en
un piso y que tambien tenga un piso ubicado arriba o
debajo de éste.

Se requiere asimismo que el diez por ciento de las
unidades de vivienda de pisos mdltiples construidos el
1 de Julio del 2005, o después, incluyan una via
accesible al nivel de entrada principal y por lo menos
un bano accesible en el nivel de entrada principal y

en las areas publicas y comunes.

Las viviendas para familias multiples y de pisos multiples
deben ser disenadas y construidas para permitir el
acceso y el uso por personas con discapacidades,

y deben proporcionar, como requisito minimo, las
siguientes caracteristicas de accesibilidad espemﬂcas:

1. Edificios con sus entradas ubicadas en una via accesible

. Areas publicas y comunes de facil acceso y uso por
personas con discapacidades

2
3. Una via accesible para entrary circular a través de la
unidad

4

. Puertas, cocinas, y banos disenados para permitir
el acceso, paso y maniobrabilidad a personas
discapacitadas en sillas de ruedas

. Interruptores de luz, tomas de enchufes, termostatos y
otros controles de clima en lugares accesibles

6. Banos disenados de manera tal que permitan la
instalacion de barras de seguridad alrededor de los
inodoros, tinas, o cubiculos y asientos en duchas
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SEGUN LO DISPUESTO POR LA LEY EN
CALIFORNIA, QUE SE CONSIDERA UNA
DISCAPACIDAD

DISCRIMINACION 0 ACOSO,
PUEDE CONSIDERAR IN-TERPONER
UNA QUEJA ANTE DFEH DENTRO
DE UN ANO DE OCURRIDO EL
INCIDENTE, DE LA MANERA QUE
SE INDICA A CONTINUACION:

1. Comuniquese con DFEH usando la informacion al
dorso de este folleto

2. Esté preparado para presentar hechos especificos
sobre la supuesta discriminacion o acoso

3. Mantenga antecedentes y documentos
relacionados con la queja, como por ejemplo:
recibos de arriendo, solicitudes de arriendo y otras

pruebas potenciales de un acto de discriminacion

DFEH conducira una investigacion imparcial.
Representamos al Estado de California. DFEH tratara
de asistir, si es posible, a ambas partes para resolver
el reclamo.

Si no puede alcanzarse un acuerdo voluntario, y existe
evidencia suficiente para establecer una infraccion de
la ley, DFEH puede emitir un reclamo civil y litigar el
caso en un tribunal federal o del estado.

Si un tribunal decide a favor de la parte reclamante,
las compensaciones pueden incluir Hacer disponible
vivienda previamente negada, compensacion por los
gastos incurridos y/o por sufrimiento mental, que se
requiera que el encargado de proporcionar la vivienda
reciba capacitacion en las leyes que prohiben el acoso
y la discriminacion, para prevenir hechos futuros, y la
implementacion de otro tipo de medidas, tales como
multas y sanciones, con el objeto de eliminar los
efectos de la discriminacion.

Usted tiene el derecho de interponer una querella
de su propia iniciativa ante un tribunal en California
dentro de 2 anos a contar de la fecha en que se
perpetrd el presunto acto de discriminacion. No es
necesario presentar una queja ante DFEH antes de
interponer una querella. El periodo durante el cual la
gueja estaba en tramite ante DFEH no se tomara en
cuenta para computar el plazo de dos anos.

Conforme a las disposiciones de la ley en California,
una discapacidad es un deterioro mental o fisico,
trastorno, o estado de salud que limita una actividad
principal de la vida diaria. La definicion de discapacidad
incluye un diagnéstico de VIH-SIDA, como también
condiciones médicas relacionadas con cancer o
enfermedades genéticas.

Las actividades principales de la vida diaria incluyen,
aunque no se limitan a actividades sociales, fisicas,
mentales y laborales. Ademas, aunque un estado de

salud o discapacidad “limita” una actividad principal de

la vida diaria, ésta debe ser determinada sin considerar
ningunas medidas atenuantes, tales como medicamentos,
aparatos de apoyo, protesis, 0 acomodaciones razonables,
a menos que la medida atenuante en si limita una
actividad principal de la vida diaria.

RECURSOS CIVILES

1. Ofrecer la vivienda que habia sido previamente
negada

. Compensacion por danos o sufrimiento mental

. Capacitacion y cambios en la politica para
prevenir un futuro acto de discriminacion
4. Otras medidas que conduzcan a eliminar

los efectos de la discriminacion, tales como
sanciones y multas
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Si tiene una discapacidad que necesita
adaptaciones razonables, el DFEH puede
ayudarlo por teléfono o, para personas sordas o
con problemas de audicion o discapacidades del
habla, a través del Servicio de Retransmision de
California (711), o puede ponerse en contacto
con los datos de abajo.

PARA PRESENTAR UNA QUEJA

Departamento de Igualdad en el Empleoy la Vivienda
dfeh.ca.gov

Linea telefénica gratis: 800-884-1684

TTY: 800.700.2320
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